Публичный доклад                                                за 2020-2021 учебный  год                                                                                                                                   1.Общая характеристика муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 102 и условий его функционирования.
Полное и сокращенное наименование учреждения - муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 102; детский сад № 102
Юридический адрес: 152934 Российская Федерация, Ярославская область, г. Рыбинск, ул. Карякинская, д. 35
Фактический адрес: 152934 Российская Федерация, Ярославская область, г. Рыбинск, ул. Карякинская, д. 35
Телефон/ факс: 8(4855) 22-28-48
Е- mail:  dou102@rybadm.ru 

Веб-сайт:  http://dou102.rybadm.ru
Учредитель:   Городской округ город Рыбинск
Лицензия на образовательную деятельность: Серия 76Л02 регистрационный  № 143/16  от 04.03.2016. Срок действия: бессрочная.

Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 102 (новая редакция №5) утвержден постановлением Администрации городского округа город Рыбинск от 16.12.2015  № 3709.   
Детский сад №102  расположен в Центральном районе города,  где вблизи дошкольного учреждения находятся: СОШ № 1, Рыбинский кукольный театр, детские сады № 88, 104, 63, 10.

Обособленно стоящее 2-хэтажное здание детского сада окружено многоэтажными жилыми домами. Территория ДОУ озеленена по всему периметру, разбиты клумбы. Прогулочные участки оснащены теневыми навесами, игровым оборудованием, постройками для игровой деятельности. Имеется спортивная площадка.

Год постройки: 1975 г.

Сведения     об     администрации     дошкольного     образовательного учреждения:
Заведующий: Боронина Елена Георгиевна, высшая квалификационная категория по должности «руководитель», педагогический стаж 41 год, руководящей работы – 20 лет. 

Старший воспитатель: Ердакова Любовь Евгеньевна,  педагогический стаж 15 лет.

Заведующий хозяйством: Курешова Оксана Викторовна
 Режим работы
· пятидневная рабочая неделя

· 12 часовой режим  (с 7.00 до 19.00)

· выходные дни: суббота, воскресенье и нерабочие праздничные дни в    соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Инфраструктура Учреждения:
	· изостудия

· музыкальный зал

· кабинет педагога-психолога

· кабинет учителя-логопеда

	· медицинский кабинет

· малый физкультурный зал 
· спортивная площадка

· комната ремесел
· комната ОБЖ


 Количество групп и их специфика, численность воспитанников.
2. Состав воспитанников
Общее количество воспитанников в детском саду на 01.04.2021 года 143 детей с 2 до 7 лет. Общее количество групп - 8 .
Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и в зависимости от требований СанПиН и Типового положения о дошкольном образовательном учреждении.

	Возрастная группа
	Количество возрастных групп
	Возраст детей
	Кол-во детей
	Направленность группы

	2 группа раннего возраста
	2
	2-4
	34
	Общеразвивающая

	младшая (№5)
	1
	3-4
	22
	Общеразвивающая

	Средняя (№ 7)
	1
	4-5
	20
	Общеразвивающая

	Старшая (№ 4)
	1
	5-6
	22
	Общеразвивающая

	Подготовительная (№ 6,8)
	2
	6-7
	34
	Общеразвивающая

	Логопедическая (№3)
	1
	5-7
	14
	Логопедическая

	ВСЕГО:
	8 групп
	143 детей
	


Анализ сохранности контингента показывает, что численность воспитанников в течение года оставалась стабильной. 
Социальный паспорт семей воспитанников.

Отмечается устойчивая тенденция повышения уровня образования в семьях воспитанников. Социальный статус родителей дошкольников почти не меняется - в основном дети воспитываются в полных (82,5%), благополучных (99%) среднеобеспеченных (80%) семьях служащих. 
Структура управления
В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена общим собранием трудового коллектива, педагогическим советом и родительским комитетами. 
Структура управления дошкольным образовательным учреждением

           Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно - общественный характер управления Учреждением. Управление в учреждении осуществляет руководитель детского сада - заведующий.

Делегирование ряда прав и полномочий управленцам первого и второго порядка позволяет на деле превратить учреждение в самоуправляющуюся систему, развивающую демократические основы управления.

Первый уровень - заведующий совместно с командой управления определяет стратегию развития детского сада, представляет интересы  в государственных и общественных органах, несет ответственность за организацию жизнедеятельности.

Второй уровень - педагогический совет, решает вопросы, связанные с реализацией программы развития Учреждения, общеобразовательной программы, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Третий уровень - старший воспитатель, заведующий хозяйством, медицинские работники.

Четвертый уровень - педагоги и функциональные службы.

Формами самоуправления Учреждения являются:

· Педагогический Совет Учреждения - решает вопросы, связанные с образовательным процессом, повышением квалификации педагогических работников, изучением и распространением педагогического опыта. 

· Общее собрание коллектива Учреждения - содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников, реализует право на самостоятельность Учреждения в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
· Наблюдательный совет Учреждения – обеспечивает демократическое управление Учреждением, рассматривает:

· предложения Учредителя и заведующего Учреждением о внесении изменений в Устав Учреждения, об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления:
· проекты:

· плана финансово-хозяйственной деятельности;

· отчетов о деятельности Учреждения и об использовании имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, 

· годовую бухгалтерскую отчетность
· Родительский комитет - содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и образования детей. 
Их функции закреплены локальными актами: Уставом, приказами, Положениями. Материалы заседаний оформляются протокольно.

Принципиально важные решения в жизни и деятельности детского сада руководитель принимает, учитывая мнение советов самоуправления.

      Результатом организации данной работы являются:

· повышение активности родителей в жизни детского сада

· установление разных форм сотрудничества

· совместное решение актуальных вопросов воспитания и развития детей
Управление строится на основе документов, регламентирующих деятельность Учреждения:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Договора о взаимоотношениях дошкольного учреждения и учредителя;

Устава Учреждения;

Локальных нормативных актов, правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, должностных инструкций, договора об образовании с родителями (законными представителями) 

 Кадровое обеспечение образовательного процесса.
В учреждении работают 43 сотрудника, педагогический персонал - 22 человека, из них: 1 - старший воспитатель; 1- педагог-психолог,   1- учитель-логопед. 17 воспитателей, 2 музыкальных руководителя и 1 - инструктор по физической культуре.
В детском саду сложился высококвалифицированный коллектив, творчески относящийся к своей работе, профессионально грамотный и по-матерински заботящийся о детях. Основной состав педагогических кадров работает в учреждении свыше 10 лет. Учреждение обеспечено квалифицированными педагогическими кадрами на 100%.  Имеющийся кадровый потенциал  обеспечивает высокий  уровень реализации общеобразовательной программы дошкольного образования.

Анализ движения педагогических кадров за отчетный период:

	Поступило на работу
	Уволилось
	В декретном отпуске и по уходу за ребенком

	1
	0
	3


 На данный момент педагогические штаты укомплектованы полностью.

Характеристики педагогического коллектива:

· по уровню образования
	год
	Численный состав
	высшее
	Среднее педагогическое
	Обучаются в учебных заведениях

	2020/21
	23
	10
	13
	2 чел. (обучение в ЯГПУ им. К.Д. Ушинского)


· по квалификационным категориям
	год
	Квалификационная категория

	
	высшая
	первая
	вторая
	Не имеют

	2016/17
	2
	18
	0
	3


· по стажу работы
	Стаж работы
	До 3
	От 3 до 5
	От 5 до 10
	От 10 до 15
	От 15 до 20
	20 и более лет

	Общий
	1
	1
	1
	1
	3
	16

	педагогический
	1
	1
	1
	2
	2
	16


· распределение по возрасту
	Численный состав
	Моложе 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 лет и старше

	22
	3
	1
	5
	3
	2
	2
	6
	1


Педагогический коллектив стабилен. 

В течение 2020-2021 учебного года у педагогов была возможность повышать свой образовательный уровень через внутренние и внешние формы:

- внутренние – все педагоги углубленно работают над методической темой по  самообразованию, что способствует развитию их потенциала, осуществлению обменом опытом с коллегами;

- внешние – на курсах повышения квалификации.
За период 2020-2021уч.г. курсы повышения квалификации прошли следующие педагоги:
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название образовательной программы
	Наименование учреждения

	1. 
	
	
	

	2. 
	Воспитатель
Голубева М.О. 
	«Создание предметно - развивающего пространства в дошкольной образовательной организации для всестороннего развития личности ребенка в условиях введения ФГОС ДО » 36 ч
	МОУ ДПО ИОЦ

	3. 
	Воспитатель

Шульпина А.В.

	«Создание предметно - развивающего пространства в дошкольной образовательной организации для всестороннего развития личности ребенка в условиях введения ФГОС ДО » 36 ч
	МОУ ДПО ИОЦ

	4. 
	Воспитатель 

Сушинова В.В.
.
	3D презентация в программе Prezi 18ч. 
	МОУ ДПО ИОЦ

	5. 
	Воспитатель
Жирнова Т.А.

	3D презентация в программе Prezi 18ч.
	МОУ ДПО ИОЦ


Педагоги успешно осваивают пользование персональным компьютером, в результате чего повысилась культура ведения документации.
Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию.
Данные об аттестации в 2020-2021уч. году.
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Занимаемая должность
	Квалификационная категория

	1. 
	Савасина Е.В.
	воспитатель
	Первая квалификационная категория (аттестация)

	2. 
	Федорова Т.В.
	воспитатель
	Первая квалификационная категория 

(подтверждение)

	3. 
	Кузнецова Е.В.
	воспитатель 
	Первая квалификационная категория

(подтверждение) 

	4. 
	Голубева М.О.
	воспитатель
	Первая квалификационная категория

(подтверждение) 

	5. 
	Горбунова С.Ю.
	воспитатель
	Первая квалификационная категория

(подтверждение) 


Опыт  работы педагогов по теме самообразования и по итогам посещения курсов повышения квалификации  представлен на заседаниях педагогических советов.

На базе детского сада в 2020-2021 учебном году:

- проходили практику 16 студентов практику Рыбинского педагогического колледжа 
- занятие для слушателей семинара «Занятия по физической культуре в ДОУ  с использованием нетрадиционных методов и нетрадиционного оборудования».

Филатова М.А., учитель-логопед является  членом областной экспертной группы по аттестации педагогических и руководящих кадров, 

За отчетный период награждены:
· Почетной грамотой Департамента образования Ярославкой области - 2 педагога;

· Почетной грамотой Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск - 2 педагога

Особенности образовательного процесса.

В 2020-2021 учебном году работа детского сада была продолжена в соответствии с приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 года «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

В 2020-2021 учебном году учреждение осуществляло свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, путем оказания услуг в сфере дошкольного образования. 
Требования к составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальной услуги по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования выполняет муниципальное задание. 

Предметом деятельности Учреждения являлась реализация  основной общеобразовательной  программы – образовательной программы  дошкольного образования. 
Цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход.
Виды деятельности  Учреждения:
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности;

- реализация дополнительных программ;
- присмотр и уход;

- оказание платных услуг.
Содержание образовательного процесса определяется основной образовательной программой муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 102, разработанной на основе комплексной программы «От рождения до школы» под ред Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой.
Образовательный процесс в 2020-2021 учебном году в детском саду строился:

-  в группах общеразвивающего вида №1,2,3, 4,5,7,8 на основе основной общеобразовательной программы детского сада №102, в соответствие с основными положениями программы «От рождения до школы» под ред Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. ВасильевойГруппа №3 компенсирующего вида, на основе программы «От рождения до школы» под ред Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой. Данная программа предусматривает содержание дошкольного уровня образования, обеспечивающее полное и целостное развитие ребенка, начиная с рождения и до поступления в школу. 

- коррекционная работа - на основе программы  «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи» под редакцией Ншевой
Наряду с базисными программами используется ряд парциальных и региональных программ, построенных на единых принципах с комплексной программой: 

· «Формирование начал экологической культуры» С.Николаева

· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Авдеева Н.Н., Князева О.Л., Стеркина Р.Б.;
· И.А.Лыкова «Цветные ладошки»; 
· О.П. Радынова "Музыкальные шедевры"; 

· Е.В. Колесникова «Математически ступени», «От звука к букве. Обучение дошкольников элементам грамоты»; 

· «Физкультурно-оздоровительное развитие»  - степ-аэробика, су-джок и др.; 
· Н.В. Алешина "Патриотическое воспитание дошкольников;
·  О.А. Князева, М.Д. Маханева "Приобщение детей к истокам русской народной культуры»;

·  и др.

Педагогический процесс полностью обеспечен необходимыми дидактическими и методическими пособиями. 

Используются современные педагогические технологии:

· Проблемное обучение

· Технология использования игровых методов обучения 

· Проектная технология

· Информационно-коммуникационные технологии 

Обучение проводилось на основе специфических для дошкольного возраста видов деятельности (игровая, театрализованная, музыкальная и др.). Педагоги создавали на занятиях и в других формах обучения эмоционально-насыщенную атмосферу, наполняя ее сказочными сюжетами и персонажами, импровизациями, что позволяло преодолеть учебно-дисциплинарные приемы обучения дошкольников. В ДОУ используются современные формы организации обучения. 
Непосредственно образовательная деятельность проходила в форме образовательных ситуаций (занятий), где достигались цели по формированию у детей элементов учебной деятельности, выполнению строгой последовательности специальных заданий, отвечающих логике отдельного учебного предмета.

Содержание обучения детей осуществлялось на основе учебного плана, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими   требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПиН, баланса специально организованных занятий, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. При регуляции нагрузки на ребенка учитывались его  индивидуальные особенности.

При построении образовательного процесса, учебная нагрузка устанавливалась с учетом следующих ориентиров:

· количество учебных занятий в первой половине дня для младшей и средней группах не превышает двух занятий, а в старшей и подготовительной группах – трех.

· продолжительность занятий в 1 младшей группе – не более 9 минут, во 2 младшей – не более 15 минут, в средней – не более 20 минут, в старшей – не более 25 минут, в подготовительной – 30 минут;
· в середине занятия проводится физкультминутка.

· перерыв между занятиями не менее 10 минут.

Организация образовательного процесса в 2020-2021 учебном году имела следующие особенности:

- развивающие занятия проходили по подгруппам и индивидуально;

- при организации занятий использовался принцип интеграции;

- предпочтение отдавалось игровым методам обучения и совместной деятельности взрослых и детей;

- с дошкольниками работали узкие специалисты: музыкальные руководители и  инструктор по физической культуре,  педагог-психолог, учитель-логопед (с детьми логопедической группы). 

Образовательный процесс строился на основе:

- сотрудничества взрослых и детей, педагогов и родителей;

- индивидуального и дифференцированного использования методов и приемов;

- развивающего общения;

- поддержки педагогом;

- использования технологий, стимулирующих активность, самостоятельность, инициативу, творчество ребенка (исследовательская деятельность, решение проблемных ситуаций, моделирование).

Оснащение  методического кабинета  регулярно  пополняется  новинками  педагогической  литературы,  дидактическими  играми,  пособиями.  Проведена  работа  по  систематизации  имеющихся  методических  материалов  по  направлениям  развития  и  образовательным областям. Ведется  работа  по  оснащению  учебными  и  методическими видеоматериалами  по  различным  образовательным  областям;  накапливается  и  обобщается опыт  работы  педагогов  учреждения. 
Для удобства поиска необходимой информации в перспективе планируется создать электронную картотеку книг и периодики. 
Анализ выполнения задач годового плана

	 № п/п
	Мероприятия
	Количество
	Выполнено
	Не выполнено

	1
	Педсоветы
	6
	100%
	 

	2
	Консультации
	5
	100%
	1

	3
	Семинары
	2
	100%
	 

	4
	Открытые просмотры
	6
	100%
	

	5
	Смотры-конкурсы
	5
	100%
	 

	6
	Музыкальные развлечения
	9
	100%
	

	7
	Физкультурные развлечения
	4
	100%
	

	8
	Оперативный контроль
	32
	100%
	

	9
	Тематический контроль
	4
	100%
	

	11
	Выставки 
	4
	100%
	

	13
	Праздники 
	15
	100%
	


Контроль за образовательным процессом осуществлялся заведующим детским садом, старшим воспитателем, старшей медицинской сестрой, ориентируясь на личность каждого педагога, его опыт работы.

Результаты участия в различных мероприятиях

	№п/п
	Мероприятие
	Уровень 
	Результат 

	1. 
	Конкурс детского творчества «Осенняя фантазия »
	муниципальный
	 участие

	2. 
	Месячник помощи бездомным животным
	региональный
	участие

	3. 
	Конкурс поделок  «Из Рыбинска в Космос»
	муниципальный


	Участие 

	4. 
	Конкурс поделок «Если елку не срубить»»
	муниципальный


	Участие

	5. 
	Конкурс детского творчества «Новогодняя феерия»
	Всемирный
	1,2,3 место

	6. 
	Творческий конкурс «Победита»
	Всероссийский
	 Лауреат1 степени, лауреат 4 степени

	7. 
	Выставка детского творчества «Я с папой строю»
	муниципальный
	участие

	8. 
	«Первые лучики весеннего солнца»
	Всероссийский
	Дипломы 1 и 2 степени

	9. 
	Конкурс детского творчества «Снежинки-Веселинки»
	Всероссийский
	Дипломы 1,2,3 степнни

	10. 
	Интеллектуальная олимпиада для дошкольников «Умка»
	муниципальный
	участие

	11. 
	Экологическая олимпиада для дошкольников
	муниципальный
	участие

	12. 
	Олимпиада для дошкольников «Чудесная палитра»
	муниципальный
	участие

	13. 
	Интеллектуальная олимпиада для дошкольников «Танграм»
	муниципальный 
	3 место

	14. 
	Открытый муниципальный конкурс посвященный международному дню танца
	муниципальный
	участие

	15. 
	Конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «В мире кино и мультфильмов»

	Всеросийский

	1,2 место

	16. 
	Конкурс-выставка декоративно-прикладного творчества «Мир моды и фантазии»
	муниципальный
	участие


	17. 
	Конкурс юных флористов 
	муниципальный
	1 место 


В  2016-2017 учебном году в детском саду спектр дополнительных образовательных услуг (за пределами, определяющими статус образовательных программ), обусловленный наличием социального заказа, ФГОС ДО.

Дополнительные образовательные услуги оказывались на платной и бесплатной основе с 15 сентября 2015 года по 30 мая 2016 года.

- платные образовательные услуги:

	Услуга
	Возраст детей
	количество
	Продолжительность занятия
	руководитель
	Стоимость обучения за 1 занятие
	Занятость детей дополнительным образованием

	Хореография
	6-7 лет

5-6 лет

4-5 лет

3-4 года
	2 раза в неделю
	25 мин

20 минут
	хореограф
	80 руб
	38

	«Цветные ладошки» (поделки)
	4-5 лет

5-6 лет

6-7 лет
	2 раза в неделю
	20-25 минут
	воспитатель
	90 руб
	15


-бесплатные образовательные услуги

	Услуга
	Возраст детей
	количество
	Продолжительность занятия
	руководитель
	Занятость детей дополнительным образованием

	Кружок «Юный эколог»
	5-7 лет
	2 раза в неделю
	25 мин
	Педагог доп. образования ЦДЮТЭ
	70 детей

	Кружок «Краеведение»
	6-7 лет 
	1 раз в неделю
	25 мин
	Педагог доп. образования ЦДЮТЭ
	32 ребенка


Информация о  внешних проверках организации:
В 2016 году была проведена 1 внешняя проверка:

	Орган осуществляющий контроль
	Тема мероприятия

	Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека
	Соблюдение требований СанПИН


Организация предметной образовательной среды в ДОУ и материальное оснащение
С каждым годом совершенствуется предметно-развивающая среда, позволяющая ребенку успешно развиваться в разных видах деятельности. Развивающая среда по содержанию соответствует реализуемым программам, по насыщенности и разнообразию обеспечивает занятость каждого ребенка, эмоциональное благополучие и психологическую комфортность. Все предметы убранства и оборудование в группах, специализированных кабинетах, залах, представляют некое визуально-воспринимаемое единство, гармоничное сочетание по цвету, стилю, материалам.    

Учтены принципы построения предметно-развивающей среды:

· дистанции, позиции при взаимодействии;

· активности, самостоятельности, творчества;

· стабильности - динамичности;

· комплексирования и гибкого зонирования;

· эмоциональности, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого;

· сочетание привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды;

· открытости - закрытости;

учета половых и возрастных различий оборудованы и оснащены  помещения и кабинеты. В групповых помещениях созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей: игровой, познавательной, трудовой, творческой. Подбор оборудования и материалов группы определяется особенностями развития детей конкретного возраста и характерными сензитивными периодами. Мебель подобрана по росту детей,  промаркирована. Расположение мебели игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, художественно-эстетическим требованиям, принципам функционального комфорта. Пространство помещений преобразовано в разнообразные «уголки» и «центры», которые выполняют потребность ребенка в развитии познавательного общения и активности.

В работе с детьми используются инновационные технологии и технические средства обучения: компьютеры, проектор,  аудио и видеотехника.

Охрана и укрепление здоровья
 Первостепенной задачей в работе коллектива,  в 2020-2021учебном году являлась задача охраны жизни и здоровья детей, их физического развития, обеспечения каждому ребёнку полноценного развития в условиях эмоционального благополучия, формирование у детей здорового образа жизни на основе использования всех средств физического воспитания.
Работа по физическому развитию детей велась с учётом возрастных и физических особенностей детей. Предметно-развивающая среда строилась  с учётом места для двигательной активности детей. Физкультурно-музыкальный зал оснащен спортивным оборудованием как традиционным, так и нетрадиционным: коррекционные коврики, мячи - массажеры, ортопедические мячи. В каждой возрастной группе имеется оборудование для физического развития ребенка. Действенные формы работы с детьми: занятия (классические, сюжетно-игровые, занятия-тренировки); занятия с введением дыхательной гимнастики, самомассажа, В систему закаливающих процедур входят: утренняя гимнастика, ритмическая гимнастика, дыхательная гимнастика, музыкотерапия,  бодрящая гимнастика

Медицинскую деятельность учреждения курирует  врач - педиатр,  в штате детского сада работает старшая медицинская сестра.   

В детском саду  проводилась профилактическая работа:

· Профилактические прививки по региональному календарю. 

· Профилактика гриппа и ОРЗ в осенне-весенний период (применение растительных фитонцидов (лук, чеснок), самомассаж лица, шеи, ушных раковин). 

· Прогулки и физкультурные занятия на свежем воздухе. 

· В целях профилактики заболеваний в детском саду соблюдался режим проветривания всех помещений. 

· Утренний прием детей проводился с осмотром кожных покровов и волосистой части головы, в ясельных группах с измерением температуры тела и осмотром зева. 

· Осуществлялся контроль за рациональным питанием детей и режимом дня.                                                                                                                                  Большое внимание медико-педагогический коллектив уделял закаливающим процедурам, которые проводились воспитателями групп в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки, с учетом рекомендаций врача-педиатра, состояния здоровья, возрастных и индивидуальных особенностей ребенка:

· упражнения после сна (в постели);

· пробежки по ребристой дорожке;

· дозированный бег;                                                                                                               

· дыхательная гимнастика;                                                                                                  

· гимнастика для глаз.

          Все необходимые условия  для медицинского обслуживания созданы: имеется медицинский кабинет, оснащенный медицинским оборудованием, изолятор. 

Статистическая информация состояния здоровья воспитанников

Показатели состояния здоровья дошкольников за 2015 год

	1. 
	Физическое развитие дошкольников

	
	Нормальное
	116

	
	Дефицит массыI
	6

	
	Дефицит массыII
	1

	
	Избыток массыI
	8

	
	Избыток массы II
	4

	
	Низкий рост
	0

	
	Высокий рост
	5

	2.
	Распределение дошкольников по группам здоровья
	

	
	I
	17

	
	II
	120

	
	III
	6

	
	IV
	1

	3
	Заболеваемость 
	15.3 %


Анализ посещаемости  детей в сравнения за  2года
	
	Всего детодней посещение
	Количество дней, пропущенных детьми по болезни
	Заболеваемость

	2019 год
	22408
	2248
	15,5%

	2020 год
	22853
	2186
	15,3%


Обеспечение безопасности
Обеспечение безопасности детского сада является одним из направлений работы и осуществляется по следующим направлениям:

· охрана труда и соблюдение техники безопасности;
· пожарная безопасность;

· профилактика детского дорожно-транспортного травматизма;

· гражданская оборона и чрезвычайные ситуации.


 На объекте имеются одни ворота для въезда автотранспорта, две калитки для прохода персонала, детей с родителями и посетителей. Контрольно-пропускные пункты для прохода персонала, посетителей, проезда транспорта - отсутствуют. Технические средства обнаружения металлических предметов и оружия, принудительной остановки автотранспорта отсутствуют.

Силы охраны: Объект в дневное время охраняется вахтером, пост расположен в холле первого этажа дошкольного учреждения; осуществляется обход территории 3 раза в день по графику, в ночное время - сторожами (1 чел. в смену), путем обхода территории детского сада. Обход осуществляется 3 раза по графику с отметкой в журнале.

Средства охраны: пожарная сигнализация; контроль доступа осуществляется вахтером, сторожем; кнопка тревожного вызова. Установлена радиоканальная связь с пожарным подразделением. Имеется видео наблюдение на территории учреждения.
Приказом  назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности.  Создана комиссия по охране труда. Организована пожарная дружина из числа работников.

В течение года  с работниками проведены все  плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей,   по ПБ, ОТ и ТБ  с записью  в специальных журналах. В соответствии с планом  проведены учебные  занятия  по эвакуации детей и работников из здания детского сада в случае ЧС, занятия по  обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности. 

В целях обеспечения безопасности детей, один раз в квартал проводился технический осмотр основных элементов зданий и сооружений детского сада с записью в специальном журнале. Ответственными лицами ежедневно осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и работников.

В родительских уголках во всех возрастных группах ежемесячно размещается  информация о детской заболеваемости и  мерах по ее предупреждению; о профилактических мероприятиях по дорожно-транспортному и бытовому травматизму. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.

Согласно годовому плану, с детьми систематически проводились мероприятия  по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучались  правила дорожного движения, проводились праздники и развлечения, оформлялись выставки  детских рисунков «Зелёный, красный, желтый…», «Безопасность глазами детей» и пр. В 2020/2021 учебном году случаев пожаров, чрезвычайных ситуаций в детском саду не зафиксировано.

Организация питания.
Организации питания в  ДОУ строится  на принципах рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания и индивидуального подхода к детям во время приема пищи.

В ДОУ существует картотека блюд, ежемесячно контролируется выполнение натуральных норм, калорийность пищи, ведётся учет соотношения ингредиентов пищи. Для детей раннего возраста и дошкольных групп меню составляется отдельно. Осуществляется «С» витаминизация блюд, обеспечивается систематический контроль за закладкой продуктов и доведением нормы питания до ребенка в полном объеме.

Питание осуществляется по  10-ти дневному меню.
Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий, старшая медсестра.

 Согласно санитарно-гигиеническим требованиям соблюдения режима питания в детском  саду организовано пяти разовое питание: 

· завтрак – 25%,    (белки-368,17; жиры -548,76; углеводы-501,83)

· фруктовый  завтрак – 5 % (круглый год)

· обед – 35%,                (белки-478,09; жиры -444,32; углеводы-522,14)

· полдник – 15%,         (белки-427,54; жиры -283,02; углеводы-503,28)

· ужин – 20%.              (белки-509,16; жиры -463,28; углеводы-272,49)

· хлеб:      (белки-396,8;  жиры -445,4;   углеводы-396,8)

· итого: белки-2180,97 жиры -2184,78; углеводы-2196,54

Суточная калорийность пищи для детей  до 3-х лет 1400 Ккал, для детей с 3-х лет – 1800 Ккал.

 При составлении меню-требования старшая медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10- дневным меню весна, лето, осень, зима (составлено согласно пищевой ценности и калорийности), в соответствии с требованиями СанПиН интервал между приёмами пищи не превышает 4 часов во всех возрастных группах.

С десятидневным меню, объёмом порции детей, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года можно познакомиться в медицинском кабинете учреждения. 

В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правил личной гигиены. 

Организация питьевого режима:
· Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 

· Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в саду. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка.

Работа с родителями
В 2020-2021 учебном году работе с родителями уделялось достаточно времени. Педагоги и специалисты проводили индивидуальные и групповые консультации. Оформляли родительские уголки в группах детского сада. Наполняемость родительских уголков соответствовала требованиям Программы, возрастным особенностям группы. 

      В течение года проводились разнообразные формы работы с родителями: родительские собрания по актуальным проблемам воспитания и обучения детей дошкольного возраста, праздники, развлечения, смотры - конкурсы. 

99% родителей выплачиваются  компенсации  по оплате за содержание ребенка в детском саду. 

Родители детского сада  принимали активное участие в создании развивающей среды в группах и благоустройстве территории детского сада.

По итогам анкетирования 86 %  родителей удовлетворены работой  педагогов и специалистов дошкольного учреждения в полном объеме. 
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 Содержание 1 ребенка  - 12497,8руб., из них родительская плата- 19,3%
Основные направления развития на ближайшую перспективу
Исходя из анализа деятельности дошкольного учреждения за отчетный период,  можно отметить следующие положительные результаты в развитии нашего учреждения, такие как:

- высокие результаты реализации общеобразовательной программы дошкольного образования (86,5 %);

- хорошая готовность детей подготовительных групп к обучению в школе (100%);

Педагогический коллектив учреждения благодарит родительскую общественность за  понимание и сотрудничество в 2020 - 2021 учебном году.
Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений во взаим
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